DEMANDA DE CONFLICTO COLECTIVO
DEMANDANTE: SINDICATO NACIONAL DE CONTROLADORES AEREOS (S.N.C.A.)
DEMANDADO: ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL ENAIRE

A LA ILUSTRISIMA SALA DE LO SOCIAL DE LA AUDIENCIA NACIONAL

David Sequera Merino, letrado en ejercicio del ICAM colegiado nimero 63.606, en nombre y
representacion del SINDICATO NACIONAL DE CONTROLADORES AEREOS (SNCA), segln se
acredita con copia de poder general para pleitos que se acompafia adjunta como documento
numero 1, con domicilio a efectos de notificaciones en el Centro de Control de Madrid Carretera
de la Base s/n, Torrejon de Ardoz, Madrid, ante esa Sala, comparezco y como mejor proceda en
derecho

DIGO:

Que, por medio del presente escrito, al amparo del articulo 163.4 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social, vengo a interponer DEMANDA DE CONFLICTO
COLECTIVO de impugnacidon de actos derivados de la aplicacion del articulo 141 ter del 1lI
Convenio colectivo profesional entre la Entidad Piblica Empresarial ENAIRE y el colectivo de
controladores de transito aéreo. (en adelante IIICCP), que en la practica generan una doble
escala salarial, en la empresa, siendo contrario al Derecho Fundamental de Igualdad consagrado
en el articulo 14 de la Constitucién Espafiola.

La Demanda se interpone contra la Entidad Publica Empresarial ENAIRE, (antes AENA) con
domicilio a efectos de notificaciones en Madrid, Avenida de Aragdn s/n Bloque 330, portal 2,
Parque Empresarial Las Mercedes, 28022, en la persona de su legal representante.

Y como terceros interesados, contra las organizaciones sindicales con implantacién en la Entidad
Publica Empresarial demandada siguientes:

o Unidn Sindical de Controladores Aéreos (USCA) con domicilio a efectos de
notificaciones en el Centro de Control de Transito Aéreo de Gava, Cami Antic de
Valencia, s/n 08850 Gava - Barcelona.

o Sindicato Profesional Independiente de Controladores Aéreos (SPICA) con domicilio
a efectos de notificaciones en el Centro de Control de Transito Aéreo de
Madrid/Torrejon, Carretera de la Base Aérea Km 0.800, 22 Planta, 28850 Torrejon de
Ardoz, Madrid.

o Organizacién de Controladores de la Circulacion Aérea (OCCA) con domicilio a efectos
de notificaciones en Avenida de Aragdn s/n Bloque 330, portal 2, Parque Empresarial
Las Mercedes, 28022, Madrid.

Todo ello con base en los siguientes,



HECHOS

PRIMERO. — El 1l CCP publicado el 9 de marzo de 2011, actualiza las tablas salariales del | CCP
(en vigor desde 1999), exclusivamente para los Grupos 1 a 6, ho asi para los Grupos 7 y 8.

La Disposicién Transitoria Primera, apartado 2 a) de la Ley 9/2010, establece lo siguiente:

La negociacion colectiva partira de la retribucién resultante de lo sefialado en el | convenio
colectivo profesional suscrito en 1999, actualizandose al afio 2010, de conformidad con los
porcentajes de incrementos retributivos establecidos para el personal al servicio del sector
publico en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afio.

Esta actualizacidn, tal y como podemos comprobar en la siguiente tabla, es del 24,47%, y se
aplica a todos y cada uno de los conceptos del Anexo | del Il CCP (Tablas Salariales, doc. n22)
con excepcion de los Complementos de Puesto de Trabajo (CPT) de los Grupos 7 y 8, que
practicamente se congelan o incluso se reducen.

Todo ello conforme al siguiente cuadro:

Incremento  Deberia ser Faltan CPA CPT
ICCP (Ptas) ICCP (€) IICCP (€) (%) (€)* (diferencia)(€) 7/8
Sueldo base 2807140 16871,25 20999,16 24,47
CPT G1 CTA 10600695 63711,46 79299,24 24,47
CPT G2 CTA 10178696 61175,20 76142,28 24,47
CPT G3CTA 9756695 58638,92 72985,44 24,47
CPT G4 CTA 9106816 54733,07 67750,32 23,78
CPT G5 CTA 8316194 49981,33  62209,8 24,47
CPT G6 CTA 7054583 42398,90 52772,16 24,47
CPT G7 CTA 6265531 37656,60 36108 -4,11 46871,17 10763,17 10761,63
CPT G8 CTA 5667166 34060,35 33099 -2,82 42394,92 9295,92 9294,32
Nivel | 76085 457,28 569,04 24,44
Nivel Il 152170 914,56 1138,2 24,45
Nivel Ill 228255 1371,84 1707,6 24,48
Nivel IV 304340 1829,12 2276,64 24,47
Nivel V 380425 2286,40 2845,8 24,47
Nivel VI 456510 2743,68 3414,96 24,47
Nivel VII 532594 3200,95 3984,12 24,47
Nivel VIII 608679 3658,23 4553,16 24,46
Nivel IX 684764 4115,51 5122,44 24,47
Nivel X 760849 4572,79 5691,6 24,47

*Deberia ser, es la cantidad en el caso de que se hubiese actualizado al 24,47%, como el resto de las dependencias.

No obstante, para determinados trabajadores se crea un nuevo Complemento a través del
articulo 141 ter llamado Complemento personal transitorio no absorbible, por adaptacion al
puesto de trabajo en dependencias de Grupos 7 y 8 que viene, exactamente , a compensar dicho
decremento en el Complemento del Puesto de Trabajo para dichos Grupos 7 y 8,
estableciéndose una discriminacion que, como veremos mas adelante, obedece Unica vy
exclusivamente a la fecha de ingreso en la empresa o incluso la promocidn a la que pertenecen.

Dicho de otro modo, se reduce, no dando cumplimiento a lo establecido en la D.T.12 2a) de la
Ley 9/2010, el valor del Complemento de Puesto de Trabajo, exclusivamente en los Grupos 7 y
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8, para posteriormente compensar sélo a una parte del colectivo, que finalmente no sufrira
dicha reduccién. De esta forma se detrae del CPT (universal) una suma para, posteriormente,
dotar de, exactamente, la misma cantidad a un recién y artificiosamente creado CPA que sdlo
van a cobrar, esta vez, las promociones 30 y anteriores, hurtando dicho derecho a las
promociones 31 y siguientes.

Mas de doce afios mas tarde, en agosto de 2023, se publicara el lll CCP que mantiene inalterada
dicha redaccién en su articulo 141 ter, consolidando a la postre una doble escala salarial ilegal
por fecha de entrada en la empresa, pues no permite acceder a dichas cantidades a los
trabajadores de las promociones 31y siguientes.

Se aporta la Ley 9/2010 como documento adjunto n? 2, v, el ICCP, el Il CCP vy el Ill CCP, como
documentos adjuntos n23,4vy5.

SEGUNDO. - Articulo 141 ter lll Convenio colectivo profesional entre la Entidad Publica
Empresarial ENAIRE y el colectivo de controladores de transito aéreo (en adelante, I1ICCP).

El tenor literal del articulo referido es el siguiente:

Articulo 141 ter. Complemento personal transitorio no absorbible, por adaptacion al
puesto de trabajo en dependencias de Grupos 7 y 8.

1. Los CTA que se encuentren destinados en dependencias encuadradas en los
Grupos 7 vy 8, a la fecha de entrada en vigor del || Convenio, percibiran el Complemento
de Puesto de Trabajo, seglin se prevée en el punto 2 del articulo 132 de este convenio.
Igual derecho tendran aguellos controladores en activo a la entrada en vigor del Il
Convenio y aquellos alumnos controladores de la promocion 30 que se incorporaron con
posterioridad en estas dependencias.

Ademas, percibiran este complemento en las siguientes cuantias:

a) Grupo 7 de Dependencias: 12.231,60 €/afio.
b) Grupo 8 de Dependencias: 10.564,08 €/afio.

2. La cuantia del CPT de estos CTA se vera incrementada en el valor de este
complemento a efectos de cualquier estimacion salarial de este convenio, mientras
desarrollen sus funciones en las mencionadas dependencias de los Grupos 7 vy 8.

Es decir, el IIICCP establece el derecho al percibo de un concepto retributivo para un determinado
colectivo de trabajadores: 1). - Para aquellos CTA que a la fecha de la entrada en vigor del Il
Convenio Colectivo estén destinados en dependencias encuadradas en los Grupos 7 y 8; 2). - Para
los controladores en activo a la entrada en vigor del Il Convenio Colectivo y; 3). - Para los alumnos
controladores de la promocidon 30 que se incorporen con posterioridad a las dependencias referidas
de los Grupos 7 y 8.

Teniendo esto en cuenta, resulta obvio que, de conformidad con la redaccidn del precepto legal
mencionado, se estan estableciendo una serie de diferenciaciones entre los empleados de ENAIRE
a la hora de determinar el derecho a percibir el complemento establecido en el articulo 141 ter del
IIICCP:

i Diferenciacion en atencidn a la fecha de antigliedad en la empresa demandada.
ii. Diferenciacion entre aquellos alumnos controladores de la promocidn 30 o anteriores y
el resto de las promociones.
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Estas distinciones se traducen en la practica en la concesidn de un privilegio salarial que depende
Unica y exclusivamente de la fecha de antigliedad en la empresa y de la promocién de alumnos a la
gue se pertenezca, toda vez que el precepto legal que se impugna, conforme a la propia redaccién
de este, estd excluyendo de manera tdcita a los trabajadores con antigliedad distinta o a alumnos
qgue provengan de promociones que no sean la 30 o anteriores.

TERCERO. — Naturaleza juridica del “complemento personal transitorio no absorbible, por
adaptacion al puesto de trabajo en dependencias de Grupos 7 y 8”.

Se plantea en primer lugar, un problema en cuanto a la naturaleza juridica de dicho complemento
y qué es lo que realmente estd compensando.

Tal y como estd configurado en el articulo 141 ter del llICCP, pareciera que se le pretende dar forma
de complemento de puesto de trabajo (CPT), lo cual no es posible juridicamente por lo que a
continuacién se dira. La Unica referencia a este complemento a lo largo de la norma convencional,
la encontramos en el articulo 124 bis de este (cuando describe los conceptos retributivos), pero en
ningin momento se define o especifican los requisitos o condiciones que deben darse para tener
derecho al percibo.

Lo cierto es que origen del complemento es el explicado en el primer hecho. Es simple y lanamente
la cantidad en que no se quiso actualizar el CPT, y que ahora se reserva exclusivamente a una parte
del colectivo. Por supuesto, no es un Complemento de adaptacién que emane de la DT12 2b) de la
Ley 9/2010, porque la propia Ley no lo permite y porque no esta recogido asi en el Acuerdo de
agosto de 2010, que es el que desarrolla el mencionado complemento de adaptacidn, en los
términos permitidos por la mencionada Ley (se aporta como documento n2 6).

Es evidente que nos encontramos ante un complemento que compensa exclusivamente a algunos
trabajadores, de los destinados en estas dependencias de la falta de actualizacion en el
Complemento de Puesto de Trabajo, regulado en el articulo 132 del Convenio de aplicacién, de los
Grupos 7y 8.

El complemento recogido en el articulo 141 ter del IlICCP, tal y como estd regulado y aplicado, no
puede tener cabida ni en la consideracion de CPT ni tampoco como complemento de adaptacién al
puesto de trabajo.

Pasamos a argumentar sobre el articulado y naturaleza de ambos conceptos salariales
Complemento de Puesto de Trabajo (CPT) y Complemento de Adaptacidon de Jornada (CPA):

i). - Complemento de puesto de trabajo.

Definicién del CPT en el Ill Convenio Colectivo:

De manera genérica, los complementos de puesto de trabajo se constituyen como complementos
salariales cuyo derecho al cobro se devenga por las caracteristicas del puesto de trabajo concreto
o por la forma y circunstancias en las que el trabajador realiza su actividad.

En el caso que nos ocupa, el CPT viene definido en el articulo 132.1 del 11ICCP:

“1. Retribuye el desempefio de un puesto de trabajo concreto y se percibird en doce
mensualidades ordinarias. Es de indole funcional y se tendrd derecho a su percepcion, en tanto
se ocupe el puesto de trabajo correspondiente, sin perjuicio de aquellas excepciones recogidas
en este Convenio.”

Teniendo esto en cuenta, el propio Convenio Colectivo estd configurando el CPT como un
complemento salarial de cardcter funcional, es decir, el trabajador tendra derecho al mismo en
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atencién a las funciones que desarrolle. Asimismo, los articulos 59 (de forma genérica) y 66 del
IIICCP, establecen las funciones del puesto de trabajo de controlador de transito aéreo (CTA),
siendo éstas las funciones que desempefian diariamente todos y cada uno de los controladores
asignados a un turno de trabajo en cuestidn, con idénticas areas de responsabilidad. De la redaccién
literal de este articulo se concluye inmediatamente que no existen diferentes funciones en base a
la fecha de ingreso en la empresa ni a la promocién de la que se provenga.

A mayor abundamiento, el articulo 66 del Convenio Colectivo, establece que:

“Las funciones sefialadas en el Articulo anterior, como propias de la capacitacion profesional de
los CTA, serdn desarrolladas por éstos con cardcter general, habitual y con independencia en el
desempeno de los puestos de trabajo que tengan asignados”.

Es decir, la norma convencional configura el CPT como un complemento salarial de caracter
funcional (es decir, se percibira en atencidn a las funciones que se realicen por parte del trabajador
sin hacer referencia a ningln otro requisito para su concesién) y, a la vez, establece expresamente
gue las funciones a realizar por los CTA son las mismas con independencia del puesto de trabajo
que tengan asignado.

No existe diferencia alguna de funciones entre trabajadores CTA por razén de su antigliedad en
ENAIRE o por la promocidon de la que provengan, circunstancia que ya quedd acreditada en
procedimiento seguido ante esa llustrisima Sala que, estimando la demanda, considerd que la
reduccion que el IICCP practicaba a las promociones 31 y siguientes, constituia una doble escala
salarial inconstitucional que discriminaba por el motivo de la fecha de entrada en la empresa. Se
aporta la Sentencia de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, de 18 de febrero de 2022 como
documento adjunto n? 7.

Se aportan licencia de CTA de las dependencias 7 u 8 de la promocién 30 o anterior y licencia de
controlador de la promocidn 31, como documento adjunto n2 8. En ellas se puede observar que no
existe diferencia alguna entre las funciones de unos y otros CTA.

Por ultimo y para terminar de apuntalar esta argumentacion, la propia ENAIRE, segln recoge el
Acta n? 42 de la Comisién Negociadora del Ill Convenio Colectivo Profesional (prueba documental
adjunta n2 9), interpelada por el Banco Social sobre la discriminacion sufrida por los controladores
de las promociones 31 y siguientes, y si ésta deberia llevar acarreada una reduccién proporcional
de las funciones asignadas a un sus puestos, reconocia y sefiala que “ello es incompatible
en todo caso con la prestacion del servicio ya que los controladores deben ejercer sus
funciones de manera integral”.

El articulo 132 del IlICCP establece que el CPT es de “indole funcional”, el articulo 141 ter, obvia
cualquier justificacion y lo vincula, Unicamente, a la antigliedad en la empresa y a la promocidn de
la que se proviene. Por ello, el articulo que se recoge un complemento salarial de abono arbitrario
sujeto a unos requisitos contrarios a nuestro Ordenamiento Juridico al poder entenderse estos
como discriminatorios y carentes de motivacion.

ii). -Complemento personal transitorio no absorbible, por adaptacidn al puesto de trabajo.

Como se ha dicho con anterioridad, este complemento personal por adaptacién al puesto de
trabajo se encuentra referido, ademas de en el articulo 141 ter del lICCP, en el articulo 124 bis de
la misma norma convencional. No obstante, en ninguno de los preceptos legales sefialados, se
estable una descripcién detallada de a qué obedece este complemento, es decir, no se explica: 1)
En qué consiste la adaptacion al puesto de trabajo (que parece ser el extremo que concedera el
derecho a percibir el complemento); 2) Por qué sdlo lo percibirdn los CTA con una determinada
antigliedad en la Empresa y los trabajadores alumnos que provengan sélo de la promocion 30,
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excluyendo el resto de promociones; 3) Por qué sdlo se circunscribe a la adaptacidn al puesto de
trabajo de la dependencias de los Grupos 7 y 8, y 4) El complemento personal transitorio no
absorbible, de adaptacion, es el regulado en el acuerdo de agosto de 2010 en desarrollo del
mandato del la Disposicion Transitoria de la Ley 9/2010 vy, ni esta Ley, ni ese acuerdo habilitan a la
confeccién del complemento creado por el articulo 141 ter del I1ICCP.

Por lo tanto, entendemos que decae también su consideracién como complemento que retribuye
la adaptacidn al puesto de trabajo, ello basicamente por idénticos motivos a los expuestos en el
apartado anterior. Es decir, ni se define qué debe entenderse por complemento por adaptacion al
puesto de trabajo, ni qué debe considerarse como adaptacién al puesto de trabajo, ni se detalla
condiciones a cumplir para tener derecho a su abono.

Tal y como estd contemplado en la norma convencional, a entender de esta parte, nos encontramos
ante un complemento salarial que no obedece a criterio objetivo alguno, mads alla de la fecha de
entrada en la empresa, v, ello, porque la Unica motivacion es la referida en el hecho primero de la
presente demanda.

No puede considerarse como un complemento que retribuya la adaptacion al puesto de trabajo
por cuanto no existe diferenciacion alguna entre funciones y condiciones entre los puestos de
trabajo a desempeiiar por los CTA que justifiquen el mismo.

CUARTO. - Determinacidn de los actos derivados de la aplicacién del IIICCP que se impugnan, que
se considera vulneran el principio de igualdad, al vulnerar el principio de “a igual trabajo igual
salario”, suponiendo una discriminacion salarial, al no estar justificado en criterios de
razonabilidad y proporcionalidad en relacion con el trabajo desarrollado.

Los actos llevados a cabo por la empresa demandada que se impugnan son los que se han llevado
a cabo en aplicacion del articulo 141 ter del llICCP, cuya legalidad se cuestiona.

Como se ha puesto de manifiesto en el hecho anterior, el articulo 141 ter del IlICCP reconoce el
derecho a percibir el complemento personal transitorio no absorbible, por adaptacién al puesto de
trabajo, estableciendo para ello el requisito de ostentar una antigliedad determinada en Enaire, asi
como provenir de la promocién 30, para el caso de alumnos controladores, en la practica esta
limitando su cobro a las promociones 30 y anteriores, e impidiéndolo para las promociones 31 y
siguientes.

Excluye de esta manera a los trabajadores que no ostenten antigliedad previa a la promocién 31,
en definitiva, promociones 31 y siguientes. Pues bien, como venimos diciendo a lo largo de esta
demanda, ni en el propio articulo 141 ter, ni a lo largo del articulado del IlICCP, se contiene
justificaciéon alguna para tal diferenciacion entre trabajadores. No se fija ningln otro requisito mas
alla de los mencionados anteriormente, los cuales deben ser tenidos en cuenta como extremos que
crean una situacion de discriminacion para con el resto de personal. Las condiciones exigidas para
poder percibir el complemento carecen de toda fundamentacién y razonabilidad que pueda
justificar el establecimiento de condiciones distintas para trabajadores equiparables, extremo éste
prohibido por nuestro Ordenamiento Juridico toda vez que vulnera el principio de “a igual trabajo
igual salario” contraviniendo de esta manera lo recogido en el articulo 28 del Estatuto de los
Trabajadores: “El empresario estd obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la
misma retribucion {(...)".

En este mismo sentido se pronuncia, entre otras, la sentencia nimero 1006/2021, de 13 de octubre
de 2021 de la Sala Social del Tribunal Supremo, cuyo Fundamento de Derecho quinto es del
siguiente tenor literal:
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“QUINTO.1.-En consecuencia, partiendo tanto de la jurisprudencia constitucional expuesta,
como de la jurisprudencia referida de esta Sala de casacion -que sefiala “no puede incurrir el
Convenio Colectivo en el establecimiento de diferencias en el trato de los trabajadores, "a menos
que tales diferencias sean razonables, objetivas, equitativas y proporcionadas, estando el
convenijo colectivo facultado para establecer determinadas diferencias en funcion de las
particulares circunstancias concurrentes en cada caso, sin que cuando se trata de la retribucion
del trabajo quepan las generalizaciones, de manera que el principio general a tener en cuenta es
el de iqual retribucion a trabajo de iqual valor, como ordena el art. 28 del ET, y en principio estd
desprovista de toda fundamentacion razonable la inclusion en el convenio colectivo de
diferencias salariales en atencidn unicamente a la fecha de la contratacion””--; no concurriendo
en el presente caso los presupuestos para que la diferencia salarial de trato fundada en el
concepto de antigliedad pueda ser conforme al principio de igualdad".

En consecuencia, el precepto legal que se impugna vulnera tanto la normativa laboral vigente
(articulo 28 del Estatuto de los Trabajadores) como la Jurisprudencia existente en la materia, sin
olvidar también, la contradiccién que representa puesto en relacidén con otros articulos del [IICCP
(es decir, articulo 66 y 132.1), toda vez que:

i). — El articulo 132.1 del Convenio Colectivo establece el cardcter funcional del CPT, es decir, éste
esta ligado al desempefio de unas determinadas funciones, sin mas especificacién ni excepcion.

ii). - El articulo 66 establece que todos los CTA desempeiiaran las mismas funciones sin distincién
alguna al respecto. Tampoco la hay en los articulos en los que se describen las funciones.

iii). — El articulo 124 bis del IIICCP establece como concepto retributivo el complemento que se
impugna, pero sin especificar qué retribuye exactamente. Y ni este precepto ni el 141 ter explican
por qué solo se debe abonar a un determinado colectivo de empleados.

iv). - El articulo 28 del Estatuto de los Trabajadores establece de manera expresa el principio de “a
igual trabajo igual salario”.

iv). - Las sentencias de nuestros Altos Tribunales, han venido entendiendo que el Convenio
Colectivo no puede establecer en materia salarial y de complementos, diferenciacion alguna entre
los trabajadores, a no ser que ésta venga amparada en criterios de razonabilidad, objetividad,
equidad y proporcionalidad.

Asi pues, entendemos que cabe concluir que el articulo 141 ter establece un trato diferente entre
trabajadores sin justificacion alguna para ello, creando de esta manera una situacién de
discriminacidn salarial entre empleados con la misma formacién, funciones y responsabilidad.

Concretamente, dicha discriminacion se genera toda vez que el derecho a percibir el reiterado
complemento se limita a CTA con una determinada antigiiedad en la empresa y a aquellos alumnos
trabajadores de la promocién 30. La redaccidn del articulo, en definitiva, estad vetando el acceso al
complemento a los incorporados en la promocion 31 y siguientes. Ello, sin considerar que con
independencia de fecha de ingreso en la empresa o promocién de la que se provenga, todos los
CTA, tal y como se ha dicho, desempefian sus funciones del mismo modo por lo que carece de
sentido establecer un complemento salarial que retribuya la adaptacién a un puesto de trabajo sélo
para un colectivo de trabajadores, por cuanto la totalidad de los empleados pasan por las mismas
fases de adaptacion y ello no depende ni de la fecha de ingreso ni de la promocion.

Se estd impidiendo al resto de empleados la posibilidad de acceder al derecho a percibir dicho
complemento salarial sin que existan razones objetivas para dicha distincion entre empleados,
creando asi una situacién de diferencia de trato, entre empleados que desempefian el mismo
trabajo, en atencidn a una circunstancia totalmente genérica como es la fecha de alta en la empresa
o la procedencia de una determinada promocion.
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QUINTO. - Establecimiento de facto de una doble escala salarial cuya legalidad se cuestiona.

Del texto del precepto legal que se impugna y su aplicacidn, se establece claramente una doble
escala salarial. Llegados a este punto es necesario citar la jurisprudencia en materia de doble escala
salarial dictada por el Tribunal Supremo en repetidas ocasiones.

Como ejemplo de ello, se recoge a continuacidn la literalidad del Fundamento de Derecho Segundo
de la sentencia del Tribunal Supremo 3564/2019 (el subrayado no es original de la sentencia):

“Nuestra doctrina al respecto la resume nuestra sentencia del pasado 1 de octubre de
2019 (R. 3071/2018) diciendo: "La jurisprudencia de esta Sala sobre la doble escala
salarial, se sintetiza, entre otras, en las SSTS/IV 17-06-2010 (rco 148/2009), 18-06-2010
(rco 152/2009), 14-02-2017 (rco 43/2016), 09-03-2017 (rco 135/2016) y 28-11-2018 (rco
193/2015), en esta ultima se razona que: "deberemos atenernos a la uniforme doctrina de
esta sala que ha venido a vetar la posibilidad de que el convenio colectivo establezca
diferencias retributivas entre los trabajadores por la sola y unica circunstancia de su
fecha de ingreso en la empresa, declarando por este motivo la nulidad de las dobles
escalas salariales que puedan establecerse en funcion exclusiva de esa particularidad,
cuando no tienen una justificacion objetiva y razonable que salve esa diferencia de trato
que en otro caso resultaria contraria al principio de iqualdad que consagra el art. 14 CE.".

La citada sentencia recoge también alusién a sentencias dictadas por el Tribunal Constitucional,
explicitando literalmente lo siguiente:

"2.- Por su parte, la jurisprudencia constitucional también ha abordado la problemdtica
de la denominada doble escala salarial en relacion con el principio constitucional de
igualdad ex art. 14 CE, entre las mds recientes, en su STC 112/2017 de 16-10-2017, en la
que se argumenta que: <<Una de las cuestiones que puede causar la eventual vulneracion
del principio de igualdad dentro del dmbito de la negociacion colectiva es la que tiene que
ver con el desarrollo normativo de las retribuciones de los trabajadores, que figuren en el
convenio colectivo suscrito entre la entidad empresarial y los sindicatos representantes de
aquellos. Al respecto, este Tribunal ha declarado en su STC 119/2002, de 20 de mayo, FJ 6
que "el sistema normal de fijacion del salario y, en general, del contenido de la relacion
laboral, corresponde a la autonomia de los trabajadores y empresarios mediante el
ejercicio del derecho a la negociacion colectiva que proclama el art. 37.1 CE. Mas, un
Estado social y democrdtico de Derecho, que propugna entre los valores superiores de su
ordenamiento juridico la justicia y la igualdad ( art. 1.1 CE), y en el que se encomienda a
todos los Poderes publicos el promover las condiciones para que la igualdad del individuo
y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas ( art. 9.2 CE), ha de complementar
aquel sistema de determinacion del salario asegurando los valores de justicia e igualdad
que den efectividad al también mandato constitucional contenido en el art. 35.1 CE".

Ademas, continla diciendo la precitada Sentencia que:

"el principio de iqualdad implica la eliminacion en el conjunto de los factores y condiciones
retributivos, para un mismo trabajo o para un trabajo al que se le atribuye iqual valor, de
cualquier discriminacion basada en las circunstancias personales o sociales, que
mencionadas concretamente unas... y aludidas otras en la genérica formula con la que se
cierra el art. 14, son susceptibles de generar situaciones de discriminacion”. Asi pues,
cuando, fruto de la negociacion colectiva, quede recogido en el convenio correspondiente
un diferente tratamiento salarial para los trabajadores de su dmbito de aplicacion, tal
circunstancia puede generar una desigualdad de trato entre aquellos, que resulte
peyorativa para unos respecto de otros. Estaremos en presencia, entonces, de lo que se
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conoce _como_ "doble escala salarial”, cuya introduccion puede reportar un trato
diferenciado y desigual, si no atiende a una justificacion objetiva y razonable, y si la
diferencia retributiva no es proporcional al tipo de actividad laboral desempefiada por
unos o por otros dentro del dmbito de cobertura del convenio. Pues bien, uno de los
supuestos mds problemdticos de doble escala salarial es el que se refiere al
establecimiento de un diferente sistema de computo de la antigliedad en funcion del
momento de ingreso en la empresa. Al respecto, este Tribunal tuvo ya ocasion de declarar
que "la distinta fecha de ingreso en la empresa, por si sola, no puede justificar un modo
diferente de valoracion de la antigiiedad en el convenio de un grupo de trabajadores
respecto del otro, puesto que su Iégica descansa en un trato peyorativo a quien accede
mds tarde al empleo, haciendo de peor condicion artificiosamente a quienes ya lo son
por las dificultades existentes en la incorporacion al mercado de trabajo y por la menor
capacidad de negociacion con la que cuentan en el momento de la contratacion, con lo
que la diversidad de las condiciones laborales que de ello se deriva enmascara una
infravaloracion de su condicién y de su trabajo" ( STC 27/2004, de 4 de marzo , FJ 6). Por
otra parte, continua diciendo la precitada STC 27/2004 , en su mismo FJ 6, que "tras la
desregulacion que llevé a cabo la Ley 11/1994, de 19 de mayo, del que hasta entonces era
un derecho a la promocion econdmico de cardcter necesario, que ha pasado a ser
dispositivo para las partes negociadoras, pueden incluso respetarse tan solo los derechos
ya causados bajo el convenio anterior o en curso de adquisicion en el tramo temporal
correspondiente por los antiguos trabajadores ( art. 25.2 del vigente texto refundido del
estatuto de los trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre). Sin embargo nada excusa la necesidad de que en el nuevo convenio, y a partir de
su entrada en vigor, se fije una estructura salarial que trate por igual a todos los
trabajadores a los que ha de aplicarse (sin perjuicio de que se respeten las percepciones
consolidadas); pues lo que es reprochable desde la perspectiva del derecho a la iqualdad
es que se establezca una valoracion de la antigiiedad para el futuro de modo distinto
para dos colectivos de trabajadores, y que se haga exclusivamente en funcion de la fecha
de su ingreso en la empresa". A lo expuesto han de agregarse otras dos consideraciones:
De una parte, para que la diferencia salarial fundada en el concepto de antigliedad pueda
ser conforme al principio de igualdad es necesario que, en el seno del convenio, se
introduzca algun tipo de compromiso empresarial que conlleve una "contraprestacion a
los afectados que pueda hacer potencialmente compatible la medida con el art. 14 CE"; y,
de otro lado, que "con base en pautas de compensacion o reequilibrio, determinen el
establecimiento de la diferencia de modo transitorio, asegurando su desaparicion
progresiva" ( STC 27/2004, de 4 de marzo, FJ 7).".

Por otro lado, tal y como se referencia en la misma sentencia, en la STS 21 de octubre de 2014 (rec.
308/2013), citando la anterior de 17 de noviembre de 2009, y con relacidn al ambito del art. 14 C.E
en las relaciones laborales, se precisa que:

"si bien la igualdad de trato no cabe en dicho dmbito en sentido absoluto, pues la eficacia
en el mismo del principio de autonomia de la voluntad, deja margen a que por acuerdo
privado o por decision del empresario unilateral en el ejercicio de los poderes de
organizacion de la empresa, pueda libremente disponer la retribucion del trabajador
imputando los minimos legales o convencionales, en la medida que la diferencia salarial
no tenga un significado discriminatorio por incidir en alguna de las causas prohibidas en
la Constitucion 6 ET"...Tras lo que concluye rotundamente que, pese a ello, no puede
incurrir el Convenio Colectivo en el establecimiento de diferencias en el trato de los
trabajadores, "a menos que tales diferencias sean razonables, objetivas, equitativas y
proporcionadas, estando el convenio colectivo facultado para establecer determinadas
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diferencias en funcion de las particulares circunstancias concurrentes en cada caso, sin
que cuando se trata de la retribucion del trabajo quepan las generalizaciones, de manera
que el principio general a tener en cuenta es el de igual retribucion a trabajo de igual
valor, como ordena el art. 28 d ET, y en principio estd desprovista de toda
fundamentacion razonable la inclusion en el convenio colectivo de diferencias salariales
en atencion unicamente a la fecha de la contratacion".

Por tanto, queda evidenciado tal y como se desprende de las doctrinas del Tribunal Supremo y del
Tribunal Constitucional, que la doble escala salarial, como la que nos ocupa, es contraria a Derecho
toda vez que no existe una justificacidon objetiva y razonable para que asi sea.

SEXTO. - Sentencia de la Audiencia Nacional niimero 27/2022 de fecha 18 de febrero de 2022.

En relaciéon con la cuestion del establecimiento de doble escala salarial por el IIICCP, esta parte ya
interpuso conflicto colectivo en impugnacion del articulo 132 del Convenio Colectivo. Dicho
conflicto fue interpuesto ante esta llustrisima Sala de lo Social de la Audiencia Nacional dando como
resultado la sentencia que se adjunta como documento numero 7.

La referida sentencia, en su Fundamento de Derecho Cuarto, entiende que el articulo 132 del IICCP
establece una escala salarial sin justificacion alguna toda vez que se basa Unicamente en la
antigliedad de los trabajadores en la demandada, creando asi una situacién de discriminacion entre
los empleados sin prevision de ser solventada.

Por ello, basdndose en la Jurisprudencia anteriormente citada por esta parte, esta Sala estima la
demanda interpuesta, por esta parte, en impugnacién de los actos aplicativos del articulo 132 del
IICCP.

Entiende esta parte, que las consideraciones de esta Sala contenidas en la sentencia mencionada
son totalmente extrapolables y de aplicacion al supuesto que nos ocupa, con la salvedad de que en
este caso, ademas, se niega de forma absoluta el acceso a dicho complemento, ya que ni el mero
paso del tiempo abre la posibilidad de que los trabajadores puedan terminar en algin momento
percibiendo esta retribucion, al no existir mecanismo alguno de convergencia hacia una situacién
salarial Unica para un mismo puesto de trabajo que lo permita. Por lo tanto, la situacién denunciada
con esta demanda, atenta, si cabe, con mayor intensidad al derecho de igualdad.

Asi pues, en el caso origen de |la presente demanda, también nos encontramos en la confeccién de
una doble escala salarial que carece de toda justificacidon objetiva, tal y como se ha puesto de
manifiesto a lo largo de la presente demanda.

Esta doble escala salarial, en la practica, provoca una discriminacién entre empleados equiparables
y rompe asi con el principio de “a igual trabajo igual salario” ya que retribuye de distinta manera
trabajos idénticos, vulnerando el articulo 14 de la Constitucién Espafiola.

SEPTIMO. - Reclamaciones previas.

Se han procurado el reconocimiento de estos derechos de manera amistosa por medio de
reclamaciones internas realizadas por diversos trabajadores afectados por la discriminacidon
descrita.

Asi mismo, se ha planteado el conflicto ante la Comisién de interpretacion, vigilancia, conciliacion
y arbitraje, regulada en el Capitulo XVI del convenio colectivo de aplicacién, toda vez que en el
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articulo 204 se recoge el planteamiento ante ésta, con caracter previo, de cualquier situacion
conflictiva de cardcter colectivo (documento nimero 10).

A los anteriores hechos corresponden los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Constitucion Espafiola.
Estatuto de los Trabajadores.
Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social.

En cuanto a la adecuacion de Procedimiento de Conflicto Colectivo de Impugnaciéon de
Convenio Colectivo, regulada en el Titulo IX de la LRJS, para la tramitacion de la presente
demanda, en relacidn con el articulo 184 de la LRJS.:

El procedimiento adecuado para la presente demanda es el de Conflicto Colectivo de
Impugnacidon de convenios colectivos, en su modalidad de impugnacién de los actos aplicativos
del convenio, en base al articulo 163.4 de la LRJS, toda vez que reserva para esta modalidad
procesal las demandas de la impugnacion de los actos que se produzcan en su aplicacion, a
través de los conflictos colectivos que pudieran promoverse por los legitimados para ello,
fundada en que las disposiciones contenidas en los mismos no son conformes a Derecho.

Asimismo en virtud del articulo 184 de la LRJS, las demandas de impugnacion de convenios
colectivos en las que se invoque vulneracién de derechos fundamentales y libertades publicas,
como es el caso de la presente demanda, se tramitaran, inexcusablemente, con arreglo a la
modalidad procesal correspondiente a cada una de ellas, dando cardcter preferente a dichos
procesos y acumulando en ellos, segun lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 26, las
pretensiones de tutela de derechos fundamentales y libertades publicas con las propias de la
modalidad procesal respectiva.

Por lo tanto, es la modalidad de Conflicto Colectivo de Impugnacién de Convenio Colectivo, en
su version de actos aplicativos (163.4), a la que se debera acumular el conocimiento de la
pretension sobre vulneracion de derecho fundamental.

. En cuanto a la legitimacion activa del Sindicato accionante en la presente demanda de

Conflicto Colectivo, en base al articulo 165 en relacidn con el articulo 154 de la LRJS.

El articulo 165 de la LRIS reserva la legitimacidn activa para impugnar un convenio colectivo,
por los tramites del proceso de conflicto colectivo a:

- Si la impugnacién se fundamenta en la ilegalidad, como es el caso, a los érganos de
representacion legal o sindical de los trabajadores, sindicatos y asociaciones
empresariales interesadas, asi como al Ministerio Fiscal, a la Administracion General del
Estado y a la Administracion de las Comunidades Auténomas su respectivo ambito

- Asuvez el articulo 154 de la LRJS, refiere que estardn legitimados para promover procesos

sobre conflictos colectivos, los sindicatos cuyo dmbito de actuacién se corresponda o sea
mas amplio que el del conflicto.
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VI.
VII.
VIII.

Xl

XIl.

XIl.

- El Sindicato accionante cuenta entre sus afiliados a un numeroso grupo de trabajadores
afectados por la no ajustada a derecho doble escala salarial que se denuncia, por haberse
incorporado a la empresa tras la entrada en vigor del IICCP.

- Asimismo, el Sindicato accionante tiene representatividad en la mesa negociadora del
Convenio Colectivo, habiendo sido elegido, por los trabajadores de la demandada, para tal
negociacion.

- Por todo ello, el Sindicato accionante tiene interés en el conflicto planteado y ostenta
representatividad de los trabajadores, en los términos del articulo 165, asimismo le
corresponde un ambito de actuacién coincidente, al menos, con el conflicto que se plantea,
en términos del articulo 154.

Reglamento (UE) 2015/340, de 20 de febrero de 2015

Reglamento (UE) 2017/373, de 1 de marzo de 2017

| Convenio Colectivo de los controladores de Circulacién Aérea de 4 de marzo de 1999
Acuerdos suscritos entre el sindicato USCA y la Entidad Publica AENA.

RDL 1/2010, de 5 de febrero.

Ley 9/2010 de 14 de abril.

Acuerdo de 13 de agosto de 2010 entre USCA la Entidad Publica AENA.

Laudo Arbitral por el que se establece el Il Convenio Colectivo Profesional de los Controladores
de Transito Aéreo en la entidad publica empresarial Aeropuertos Espafioles y Navegacion
Aérea de 9 de marzo de 2011.

IIl Convenio colectivo profesional entre la Entidad Publica Empresarial ENAIRE y el colectivo de
controladores de transito aéreo.

Demas normativa de aplicacién.

En su virtud,

SUPLICO A LA SALA DE LO SOCIAL DE LA AUDIENCIA NACIONAL, que teniendo por presentado
este escrito de demanda, con sus copias y documentos que se acompaian, se sirva admitirlos,
tenga por hechas las manifestaciones en él contenidas a los efectos legales oportunos y, en sus
méritos, acuerde citar a las partes para la celebracidn de los actos de conciliacidn, y en su caso
juicio, y dicte sentencia por la que se declare:

La inaplicacién de los actos derivados del articulo 141 ter del Il Convenio colectivo
profesional entre la Entidad Publica Empresarial ENAIRE y el colectivo de controladores de
transito aéreo, en lo referente al abono del complemento salarial en atencion a la fecha de
alta del trabajador en la demandada, asi como a la promocién de la que provienen los
alumnos controladores.

Se reconozca a todos los CTA, destinados en las dependencias encuadradas en los Grupos 7
y 8 del IlICCP, el derecho a percibir el referido complemento en igualdad de condiciones sin
diferenciacion alguna por la fecha de ingreso en la empresa o la promocién de la que
provienen los alumnos controladores.

Asi mismo, que se declare que la aplicacién de tal articulo genera la existencia de una, no
ajustada a derecho, doble escala salarial, en la empresa, por la Unica circunstancia de la fecha
de ingreso, siendo contrario al Derecho Fundamental de Igualdad consagrado en el articulo
14 de la Constitucién Espariola.
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En virtud de tal declaracién que se reconozca el derecho a la percepciéon de una
indemnizacién, a cada trabajador afectado, por haber sufrido vulneracién de los derechos
fundamentales, consistente en una cantidad equivalente a las cantidades devengadas y no
cobradas, incrementadas en el interés legal del dinero, en aplicacidn del articulo 183 de la
LRJS.

En definitiva, se cuantifica la indemnizacidn, que se solicita en aplicacién del art. 183, en las
cantidades que los trabajadores debieron percibir y no han percibido de no haber sido
aplicada la doble escala salarial, que se considera contraria a ley, aplicando el interés legal
del dinero, toda vez que, en su caso, la indemnizacién equivalente a las cantidades no
cobradas se percibird afios después a cuando debieron haberlas cobrado.

Asimismo, se solicita que se cite al Ministerio Fiscal, por imperativo legal, al demandar la
existencia de vulneracion de derechos fundamentales recogidos en la Constitucion.

OTROSI DIGO: Que esta parte interesa se prepare y disponga lo necesario para poder practicar
en el acto de juicio la PRUEBA ANTICIPADA que seguidamente pasamos a proponer:

A. DOCUMENTAL:

La que se aporta junto con el presente escrito de demanda, y la que se pueda presentar en el
momento procesal oportuno.

SEGUNDO OTROSI DIGO: Que esta parte aporta junto con este escrito de demanda, la prueba
documental que considera oportuna con su preceptivo indice. Asimismo, en el momento
procesal oportuno aportard el resto de prueba documental que considere adecuada para
sostener su pretension.

B. TESTIFICAL:

Que sera propuesta lista de testigos por esta parte con el tiempo de anticipacién necesario a fin
de que sean citados para su comparecencia en el acto de juicio por esta parte con el tiempo de
anticipacién debido.

TERCER OTROSI DIGO. Que se tenga por presentado este escrito y se admita en su conjunto y
en los pedimentos efectuados en ella en la forma interesada, ddndosele el tramite de urgencia
y preferencia que fija la LRIS en su articulo 177 y siguientes.

CUARTO OTROSI DIGO: Que a los efectos de notificaciones se designa el domicilio profesional
del letrado que comparece y suscribe la demanda David Sequera Merino sito en Madrid, Calle
Ibiza, n.2 1, 12 dcha. E-mail: dsequera@ibizal.es y nimero de teléfono 620829471

SUPLICO A LA SALA se tengan por hechas las anteriores manifestaciones a los efectos
legalmente establecidos.

Es de justicia que se solicita en Madrid a 6 de febrero de 2024.

Fdo.: David Sequera Merino
Ldo. Col. ICAM. 63.606
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